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1 Inledning

Kommunledningsgruppens handlingsplan tar sin utgdngspunkt i den gemensamma visionen och de
fyra overgripande mal som fullméktige antagit samt de lagar och férordningar som géller
kommunens verksamheter.

I syfte att fAnga upp de delar som ndmnder och bolag inte kan 16sa pé egen hand skall forslag till
atgdrder och prioriteringar samt analys och fordndringar i resultat hanteras av kommundirektor och
kommunens ledningsgrupp och aterrapporteras i delarsrapporteringar samt arsredovisning.

Handlingsplanens syfte dr att beskriva gemensamma forbéttringsomrdden kopplade kommunens
strategiska hallbarhets- och utvecklingsprogram. Planen beskriver forbattringsomraden till varje
fullmiktigemal och dess delméil samt varfor dessa forbéttringsomraden valts. Analysen bakom
forbattringsomradena utgar fran savél positiva som negativa avvikelser inom métbara omraden men
ocksa fran det icke métbara vilket framkommer i dialoger och samtal med olika aktorer inom
kommunen. Planen beskriver vidare vad som behdver uppnés, dess onskade effekt och hur denna
effekt ska uppnaés.

Handlingsplanen ska ocksa bidra till att realisera det uppdrag kommunledningsgruppen formulerat:

Kommunledningsgruppen bidrar till kommunens utveckling genom att med helhetssyn och
medborgarfokus utifrn politiska malsattningar formulera strategier och handlingsplaner samt leda
verkstéllandet av dessa. Kommunledningsgruppen skapar virde (pang for pengarna) for
organisationen genom att samordna och prioritera och hantera de fragor var och en inte kan l6sa pa
egen hand. Kommunledningsgruppen skapar effekt genom att gruppens medlemmar tar ett
gemensamt ansvar for att vara barare av och med en rost kommunicera véra beslut.
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2 Verksamhetsuppfdljning

2.1 KF mal 1 Hallbar samhéllsutveckling

Prioriterat omrade

Kommentar

1. Hallbar samhallsutveckling (KLG)

Arbetet har fortsatt under tertial 2. Ett projektblad for
digitaliserring av detaljplaner har tagits fram.

3. Civil beredskap (KLG)

Fortsatt arbete med att starka formagan och minska
sarbarheterna i den samhallsviktiga verksamheten
pagar enligt atgardslistan i risk- och sarbarhetsanalys
fran 2023. Bland annat genomfdrs robusthetshéjande
investeringar, med stéd av statliga och kommunala
investeringsmedel. Arbetet med lagerhallning, logistik,
service och underhall har forstarkts vilket innebar att
det inkOpta materialet kan tas om hand. Det finns dock
en stor utmaning i lagerhallning eftersom kommunen
inte har lokaler som passar fér andamalet. Aven
arbetet med utbildning och 6vning av handhavandet av
utrustningen har forstarkts och dévning av trycksatt
nddvatten kommer att genomféras under hésten. En
halvtidstjanst avsatts fortsatt fran
beredskapsfunktionen for att stétta forvaltningar och
bolag i deras kontinuitetshantering. Férmagehdjningen
inom omradet krisledning och krisledningsstab
fortsatter under hdsten med riktade utbildningar och
dvningar.

2. Lokalférsorjning (KLG)

Lokalsamordningsgruppen har arbetat fram underlag
till den kommande politiska processen for
investeringsbudget, 2027-2035.

2.2 KF mal 2 Naéringsliv utbildning sysselséttning

Prioriterat omrade

Kommentar

4. Samverkan for jobb till féretagande (KLG)

Ett fortsatt aktivt samarbete och deltagande i
naringslivsradet. Arbetet fortsatter ocksa med
teknikcollege i GGVV dar vi i Vaggeryd erbjuder
utbildning inom teknik, industriteknik och yrkesvux.

2.3 KF mal 3 Folkhélsa kultur och fritid

Politisk strategi

Kommentar

Det forebyggande arbetet ska utvecklas mot psykisk och
annan ohalsa, sarskilt bland barn och unga

Det férebyggande-tidiga-framjande arbetet ska utvecklas
inom alla verksamheter

Arbetet mot vald i nara relationer ska utvecklas

Arenor, bade inne och ute, for fysiska aktiviteter ska inga i
samhallsplaneringen

Prioriterat omrade

Kommentar

6. Jamlik Folkhélsa (KLG)

Biblioteket har arbetat med rérelsegladje i Poesiyoga
for barn. Under denna period har exempelvis
Gosedjursévernattning genomforts i samarbete med
naringslivets Barnens dag i Vaggeryd. Bestk pa
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Prioriterat omrade

Kommentar

Familjecentralen varje vecka ar extra uppskattade och
fangar upp och skapar laslust i tidig alder. Halsocenter
familj har kommit igdng med individuella coachningar
av ungdomar som ofta soker sig till Halsocenter pa
inrddan av skolan eller vardcentalen. Halsocenters
coach har gatt en veckolang utbildning for att bl
utbildare i Mental Helth First Aid (MHFA), en utbildning
i bemoétande av personer med psykiskohalsa med risk
for suicid. Tillsammans med raddningstjansten sa har
man hallit forsta av flera aterkommande
utbildningstillfallen fér kommunalanstallda.

7. Kultur- och fritid for alla (KLG)

Kommunens féreningar ar fortsatt aktiva. SIS ar i full
fard med projektet Movalla arena, som innefattar bade
utveckling av fastigheten och verksamheten. En
aktivitetsyta haller pa att skapas. Parallellt med detta
utvecklas ny verksamhet i form av seniorfixare som
kommer att anordna l&xhjalp for elever pa skolorna i
Skillingaryd. En samverkansgrupp mellan SIS och
skolorna haller pa att ta form. Fran och med arsskiftet
har 6ppettiderna i Vaggeryds simhall utdkats pa
mandagar, onsdagar och séndagar. Annu syns ingen
Okning av antalet besokare,

2.4 KF mal 4 Attraktivitet tillgdanglighet demokrati och trygghet

Prioriterat omrade

Kommentar

8. Vaggeryd varumarket (KLG)

Forberedande arbete for att revidera kommunens
grafiska profil har fortsatt.

Arbetet inom marknadsplanegruppen har [6pt pa.
Goda exempel som lyfter platsens attraktivitet
kommuniceras |6pande.

Kommunen har medverkat vid externa evenemang,
exempelvis Skillingaryds marknad och
Vaggerydsdagen.

9. Métesplatser (KLG)

SIS ar i full fard med projektet Movalla arena, som
innefattar bade utveckling av fastigheten och
verksamheten. En aktivitetsyta haller pa att skapas dar
tanken ar att méten mellan manga olika grupper
kommer kunna ske.

10. Effektivitet (KLG)

For att skapa en mer effektiv administration behéver
kommunen fortsatta utveckla sina arbetssatt,
processer och digitala stdd. Effektivisering handlar inte
enbart om att inféra nya system, utan om att
kontinuerligt ompréva och férbattra hur vi arbetar for
att sakerstalla att resurser anvands dar de skapar
storst nytta.

En utmaning ar att en stor del av verksamheternas och
stodfunktionernas tid idag gar at till att forvalta
befintliga arbetssatt, system och processer. Nar fokus
ligger pa att hantera det dagliga arbetet minskar
mojligheten att identifiera, prioritera och genomféra de
forandringar som skulle kunna skapa langsiktiga
effektiviseringar.

For att méta denna utmaning behdver kommunen
arbeta mer strukturerat med verksamhetsutveckling
och digitalisering. Nya mdjligheter inom
automatisering, digital samverkan,
informationshantering och artificiell intelligens behover
I6pande utvarderas och omsattas i konkreta
forbattringar dar de skapar verksamhetsnytta.

Malet ar att successivt flytta fokus fran manuell
administration och férvaltning av befintliga I6sningar till
ett mer proaktivt utvecklingsarbete dar processer
férenklas, digitala verktyg nyttjas battre och

Kommunledningsgrupp, Delérsrapport per augusti 2026

5(6)




Prioriterat omrade

Kommentar

foérandringsarbete blir en naturlig del av verksamheten.
Pa sa satt kan kommunen skapa en mer effektiv
administration, hogre kvalitet och ett battre stod till
karnverksamheterna.

2.5 Arbetsgivarmal

Prioriterat omrade

Kommentar

11. Kompetensforsorjning (KLG)

Arbetsgivaren upplever en fortsatt utmaning i att
rekrytera erfarna medarbetare med ratt kompetens. Ett
arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt
for att sakerstalla att verksamheten kan utfora sitt
uppdrag med kvalitet och dar arbetsgivaren har bade
bredd och spets.

Under hosten 2026 pagar arbetet med att inféra en
kompetensportal/Infocaption, ett nytt systemstdd
(learning management system) i kommunen.
Systemstodet kommer hantera
utbildningsadministration, arbetsgivaren kommer
kunna anvanda fardiga utbildningar men aven skapa
nya
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